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Ein Dachdecker-Lehrling bekommt von seinen Kollegen Dachziegel zum Legen gereicht. Der Einstieg ins Berufsleben kann manchmal hart sein. Aber es macht

auch SpaR, auf eigenen Beinen zu stehen und sich seine Zukunft aufzubauen.
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Keine Angst vor neuen Horizonten

Ausbildungsbeginn

Mit der Lehre fangt ein
neuer Lebensabschnitt an.
Damit sind oft Sorgen ver-
bunden - aber die |6sen
sich in der Regel schnell in
Luft auf. Die Betriebe kon-
nen dazu beitragen.

Von Cornelia Rohse-Paul

schrieben und der Ausbil-
dungsbeginn steht vor der Tiir!

Der zukiinftige Auszubildende ist
iiber seine Rechte und Pflichten be-
lehrt worden. Er weil3, dass er
piinktlich sein muss, Zuriickhaltung
an den Tag legen sollte, den Anwei-
sungen des Ausbilders folgen muss.

ndlich, der Ausbildungsver-
trag ist schon ldngst unter-

Soweit ist alles klar, wenn da
nicht auch Angste diesen neuen Le-
bensabschnitt begleiten wiirden.
SchlieBlich hat man auf diese Aus-
bildungsstelle gehofft, vielleicht
auch den einen oder anderen Riick-
schlag hinnehmen miissen, bis es ge-
klappt hat.

Wie werden die Freunde reagie-
ren, wenn man sich abends friiher
verabschieden muss, weil man sehr
frith aufstehen muss und nicht mehr
bei jeder Party mitmachen kann?

Alles wird irgendwie ernster, denn
die Ausbildung ist der erste wirkli-
che Schritt in das Erwachsenenle-
ben. Man verdient fiir seine Arbeit
Geld, legt den ersten Grundstein fiir
sein kiinftiges Leben. Fachprakti-
sche und theoretische Priifungen
stehen bevor, man hat einen Chef,
Kollegen. Wie wird man aufgenom-
men, und gehdrt man dann irgend-
wann auch dazu?

Zwei Wahrheiten gibt es iiber den
Beginn der Lehre. Zuerst die
schlechte: Sorgen und Angste sind
normal am Anfang der Ausbildung.
Alle Menschen, ob jung oder alt,
fiihlen sich in neuen Gruppen zu-
néchst unsicher. SchlieBlich kennt
man als Neuling nicht deren Regeln,
vielleicht versteht man auch nicht
den Humor. Oder der Umgangston
ist vollig anders, als man es kennt.

Und nun die gute Nachricht:
Meist wird am Ende doch alles gut.
Man gewOhnt sich schnell ein, und
viele Sorgen l6sen sich in Luft auf.

Dazu konnen auch die Ausbil-
dungsbetriebe selbst einiges beitra-
gen. Wird der Auszubildende will-
kommen geheifden, hat er einen An-
sprechpartner, wird er in die Be-
triebskultur und deren Regeln einge-
fiihrt, so schafft das Sicherheit und
gibt dem Auszubildenden Selbstver-
trauen.

Neben den formalen Rechten und
Pflichten, die im Ausbildungsvertrag
festgelegt sind, kommt es fiir den
Ausbildungsbetrieb im Besonderen
darauf an, die Potentiale des Auszu-
bildenden zu erkennen, zu férdern
und fiir den Betrieb nutzbar zu ma-
chen.

Allerdings haben Jugendliche oft
eine andere Denkweise als die Alte-
ren. Sie sind manchmal unorthodo-
xer in ihren Losungsstrategien, un-
bequemer in ihren Fragen, rebelli-
scher im Umgang mit der Normali-
tit. Sie sind eben jung, und der be-
rufliche Weg liegt erst vor ihnen.

Dennoch: Mit ihnen und ihren
Potentialen gestaltet sich unsere Zu-
kunft, gerade auch die wirtschaftli-
che Zukunft jedes Ausbildungsbe-
triebes.
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